AVVISO PUBBLICO

PER L’ATTIVAZIONE DI BORSE LAVORO
IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI ALLA PERSONA

In esecuzione della propria determinazione n. 148 del 02/09/2025
Visto vigente Regolamento dell’Ente d’Ambito nr. 9 Val di Foro

RENDE NOTO

che il Comune di TORREVECCHIA TEATINA - Area Servizi alla Persona intende attivare DUE Borse Lavoro
da destinare ad attivita di supporto quali:
e servizio di pre scuola
servizio di vigilanza esterna ai plessi scolastici durante il transito degli scuolabus
e vigilanza e manutenzione delle sedi comunali
e supporto agli uffici ed ai servizi dell’ente .

DESTINATARI DELLA BORSA LAVORO: REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda per la selezione esclusivamente i cittadini residenti nel Comune di

TORREVECCHIA TEATINA in possesso dei seguenti requisiti:

- avere un’eta compresa trai 40 ed i 65 anni;

- di essere residente nel Comune di TORREVECCHIA TEATINA da almeno 5 anni;

- non essere stato gia beneficiario di borsa lavoro;

- essere disoccupato o inoccupato ai sensi della D.Igs. 150/2015

- essere in possesso di esperienze analoghe per almeno sei mesi per servizi di supporto prestati a qualsiasi
titolo in favore di enti comunali nella vigilanza e manutenzione degli stabili e/o servizi comunali a
supporto della scuola;

INFORMAZIONI RELATIVE ALLA BORSA LAVORO

La Borsa Lavoro avra la durata di 12 mesi decorrenti dalla firma della convenzione, con un impegno di
massimo 50 ore mensili.

Le giornate di lavoro tra cui potranno essere ricomprese anche quelle prefestive e festive per specifiche
esigenze legate ad eventi pubblici, verranno concordate tra la struttura ed il borsista.

Al borsista verra corrisposto un compenso mensile di € 437,50 inclusi gli oneri a carico dell’Ente
previsti dalla legge.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

L'istanza di ammissione, redatta secondo lo schema allegato, dovra pervenire in busta chiusa, pena
I’esclusione, al protocollo generale dell’Ente entro le ore 12:00 del giorno 10 settembre 2025 a mezzo
di raccomandata A/R ovvero pec all’indirizzo comunetorrevecchiateatina@pec.it o consegnata a
mano. Il plico deve riportare la dicitura “Avviso per I’assegnazione di una Borsa Lavoro — supporto ai
servizi scolastici comunali, manutenzione stabili comunali e/o alla gestione degli uffici ”.

I Comune non assume alcuna responsabilita in caso di disservizi postali.

I modulo di domanda e disponibile presso I'Ufficio dell’Area Servizi alla Persona dal lunedi al venerd;,
dalle ore 8:00 alle ore 14:00 o reperibile all’albo pretorio online del Comune di Torrevecchia Teatina.

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

- copia documento di identita in corso di validita
- copia dell’attestazione ISEE ordinario in corso di validita


mailto:comunetorrevecchiateatina@pec.it

La formale compilazione del modulo di domanda, costituira, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere
rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e cheil
candidato decadra dai benefici acquisiti in virtu della dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 76 e
75 del medesimo decreto.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta la nullita della stessa e la conseguente esclusione dalla selezione.

MODALITA DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Le domande pervenute verranno esaminate per valutare il possesso dei requisiti richiesti a pena di
esclusione.

Saranno ammessi i candidati che presenteranno domanda secondo le modalita ed entro il termine
previsto dal presente avviso e che risultino in possesso dei requisiti richiesti.

Tra coloro che risultano in possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione verra predisposta
una graduatoria in relazione ai seguenti criteri oggettivi / meccanici da parte del RUP:

ISEE ordinario in corso di validita Punteggio
ISEE minore o uguale a € 6.000,00 18
ISEE da € 6.000,01 fino a € 7500,00 12
ISEE da € 7.500,01 fino a € 9000,00 6
ETA’ Punteggio
Dai 40 ai 50 anni 3
Dai 51 ai 60 anni 5
Dai 60 ai 65 anni 7

» PRESENZA DI CERTIFICAZIONE RILASCIATA DALLA COMPETENTE AUTORITA’ SANITARIA DI
INVALIDITA :

e INFERIORE O UGUALE AL45% PUNTIO

o DAL46 AL66 % PUNTI 5

e DAL67 AL 74% 12 PUNTI

e DAL75AL99% PUNTI 18

e 100% CON L.104 21 PUNTI

» PRESENZA DI FIGLI MINORI nr. 3 punti per ogni figlio per un max di 15

» PRESENZA NEL NUCLEO FAMILIARE DI ALTRO COMPONENTE INVALIDO CON PERCENTUALE DI
INVALIDITA” PARI A SUPERIORE AL 75% PUNTI 3



» CONDIZIONE ABITATIVA PRECARIA CON SFRATTO ESECUTIVO 16 PUNTI

» ULTERIORI CONDIZIONE DI FRAGILITA’ STATO DI EX TOSSICODIPENDENTE, ALCOLISTA, DETENUTO
O EX DETENUTO ETC. PUNTI 2

TITOLI DI ESPERIENZA

Esperienza posseduta in durata punteggio
Oltre un anno 10

Meno di un anno 7

sei mesi 5

La Borsa Lavoro verra assegnata al primo concorrente che riportera il punteggio maggiore.
La graduatoria potra essere utilizzata per |'attivazione di ulteriori progetti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati forniti dai canditati saranno trattati nel rispetto di quanto stabilito dal nuovo regolamento Europeo
(UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e saranno raccolti presso il Comune di
Torrevecchia Teatina, per le finalita di gestione ed espletamento della selezione a cura delle persone
preposte al procedimento selettivo e saranno trattati manualmente e con modalita informatica, anche
successivamente all’eventuale svolgimento delle prestazioni, per le finalita inerenti la gestione della
collaborazione nel rispetto dei vincoli di legge esistenti.

Il conferimento dei predetti dati & obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di partecipazione
alla selezione, pena I'esclusione della procedura selettiva.

Il richiedente deve, inoltre, dare il proprio consenso per I'uso, la comunicazione e la diffusione dei propri
dati personali per i trattamenti relativi all’espletamento delle procedure di selezione e del successivo
eventuale impiego come tirocinante presso il Comune di Torrevecchia Teatina.

IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI ALLA PERSONA
f.to Dott. Lorenzo Cesarone




